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муниципального дошкольного
 образовательного учреждения 
Детский сад №14 д.Губино
Селивановского района Владимирской области
1. Общие положения.
1.1. Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Детский сад №14 именуемое далее «Учреждение», является некоммерческой организацией, которое обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей, создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.2. Настоящий Устав разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации и является основным учредительным документом в системе правового регулирования на уровне Учреждения. 
Полное наименование учреждения – муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №14 д.Губино Селивановского района Владимирской области.
Сокращенное наименование – МДОУ №14 д.Губино. 
1.3. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес - 602358, РФ, Владимирская область, Селивановский район, д. Губино, улица Лесная, дом 9.

Фактический адрес - 602358, РФ, Владимирская область, Селивановский район, д. Губино, улица Лесная, дом 9.

1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Селивановский район Владимирской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация Селивановского района Владимирской области (Постановлением главы Селивановского района данные полномочия переданы Управлению образования администрации Селивановского района, которое является структурным подразделением Администрации Селивановского района и обладает ее полномочиями по решению вопросов местного значения в сфере образования (далее по тексту - Учредитель)).

Место нахождения Учредителя: 602332, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. Красноармейская, д. 12. 

От имени Учредителя Учреждения по распоряжению имуществом выступает Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Селивановского района (далее по тексту - КУМИ).

Место нахождения КУМИ: 602332, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. 1-я Заводская, д. 2. 
1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательством Владимирской области, нормативными актами органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями Учредителя, настоящим уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников и договором, заключаемым между Учреждением и Учредителем.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет самостоятельный баланс и годовой план финансово-хозяйственной деятельности.

1.7. Правоспособность юридического лица возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ).
1.8. Учреждение вправе иметь счета в банковских и иных кредитных учреждениях, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, угловой штамп со своим наименованием, другие печати и штампы, бланки, эмблему и другие реквизиты.
1.9. Организационно-правовая форма юридического лица - «учреждение»;
      -  тип учреждения - «бюджетное учреждение»;

      -  вид    дошкольного  образовательного учреждения -  «Детский сад»;
      -принадлежность юридического лица к собственнику-                                                                                             «Муниципальное учреждение Селивановского района Владимирской области».
1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.11. Учреждение может открывать свои филиалы (отделения), представительства, структурные подразделения, с предоставлением им полностью (или частично) правомочий юридического лица по доверенности, в том числе самостоятельного баланса и собственных счетов в банковских и других кредитных учреждениях (или на иных условиях). 

Руководители филиалов, представительств, структурных подразделений назначаются заведующим  Учреждения, и действуют на основании доверенности.
На момент государственной регистрации настоящего Устава учреждение не имеет филиалов, представительств и структурных подразделений.
1.12. Основными задачами Учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья  воспитанников;
- обеспечение условий для социальной адаптации  воспитанников;

- осуществление интеллектуального, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников в соответствии  с реализуемой Учреждением образовательной программой;

- развитие индивидуальных способностей воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников  гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам образовательное учреждение, принятие мер по их воспитанию и получению ими дошкольного образования;

- выявление семей, находящихся в социально опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей.

1.13. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач может осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:

- самостоятельно с учетом Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования выбирать, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный, годовой, календарный план и расписание организованной образовательной деятельности детей (занятий), 
- выбирать формы, средства и методы воспитания обучения детей, а также учебные и методические пособия;

- реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать платные дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) воспитанника;
- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется федеральным и региональным законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления, приказами Учредителя и локальными актами Учреждения.

1.14. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность образовательной деятельности воспитанников, сбалансированность ее видов, исходя из условий детского сада, обеспечивает дидактико-методическое оснащение педагогического процесса. 

1.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых общеобразовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса.

1.16. Целью деятельности Учреждения является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

2. Организация деятельности Учреждения.

2.1. Учреждение создано Учредителем – Муниципальным образованием Селивановский район Владимирской области и зарегистрировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.3. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации

2.4. Учредитель обязан:

- предоставлять Учреждению помещение с необходимым оборудованием и материалами;

- осуществлять финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

2.5. Учредитель имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением,
- получать полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе знакомиться с материалами бюджетного учета и отчетности, а также другой документацией.

2.6. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном Учредителем.

2.7. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста (далее - группа). Группы Учреждения имеют общеразвивающую направленность.

2.8. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

2.9. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

2.10. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки воспитанников во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующей Федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.11. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.

2.12. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников  определяются Учредителем и являются следующими:

- Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели, выходные – суббота, воскресенье;

- режим работы  – 9 часов: с 7.00 до 16.00 часов.
- продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему, праздничному дню уменьшается на один час.

2.13. Организация питания возлагается на штатный персонал Учреждения.

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения.

Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения.

2.14. Питание воспитанников в учреждении осуществляется в соответствии с примерным цикличным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания.

Режим и кратность питания воспитанников устанавливается в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении, в соответствие с требованиями действующих санитарных норм и правил.

2.15. Медицинское обслуживание воспитанников в учреждении обеспечивается медицинской сестрой, которая наряду с администрацией Учреждения  несет ответственность:

- за здоровье и физическое развитие детей;

- проведение лечебно-профилактических мероприятий;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
Учреждение осуществляет контроль за деятельностью медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
2.16. Медицинские услуги, в пределах компетенции Учреждения оказываются бесплатно.
2.17. Работники Учреждения проходят периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
3. Основные характеристики организации образовательного процесса.

3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.2. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешений).

3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.
Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них, а также в разработке собственных (авторских) программ в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
3.4. В соответствии со своими уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) ребенка.
3.5. Учреждение на договорной основе вправе оказывать следующие виды платных дополнительных образовательных услуг: 

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· музыкальные занятия;

· кружки по интересам;

· иные образовательные услуги.

3.6. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем.

3.7. Внеочередным или первоочередным правом определения детей в Учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены законодательством РФ. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в Учреждение подтверждается соответствующими документами.

3.8. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет включительно. Дети более раннего возраста не принимаются в связи с отсутствием в Учреждении соответствующих условий.
3.9. Прием детей в Учреждение осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей), при предоставлении следующих документов:

- свидетельства о рождении ребенка;

- медицинской карты ребенка;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.10. Прием детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов производится при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.11. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов, Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.12. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношении между ними, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.13. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводятся.
3.14. Перевод воспитанников в другое образовательное учреждение осуществляет Учреждение с письменного согласия родителей (законных представителей)

3.15. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

Предельная наполняемость групп устанавливается согласно санитарно-эпидемиологических правил и норм, а также в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.16. Отчисление воспитанника из Учреждения производится заведующим:

- по медико-педагогическим показаниям, при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующем его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- по заявлению родителей (законных представителей);
- в связи с невыполнением родителями воспитанника (законными представителями) условий заключенного договора.

3.17. Отчисление воспитанников оформляется путем издания приказа заведующего Учреждением.

3.18. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для  воспитанников дошкольного возраста составляет: в младшей группе (воспитанники четвертого года жизни) – 2 ч 45 мин, в средней группе (воспитанники пятого года жизни) – 4 ч, в старшей группе (воспитанники  шестого года жизни) - 6 ч 15 мин., в подготовительной (воспитанники седьмого года жизни) – 8 ч 30 мин.
3.29. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.
3.20. Продолжительность непрерывной образовательной деятельности:

· 10 - 15 минут - для воспитанников младших групп;

· 20 минут - для воспитанников средних групп;

· 25 минут - для воспитанников старших групп;

· 25 - 30 минут - для воспитанников подготовительных групп.

3.21. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать 30 и 40 мин соответственно, а в старшей и подготовительной 45 мин и 1,5 ч соответственно. В середине времени отведенного на образовательную деятельность проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельностью - не менее 10 минут.
3.22. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для воспитанников 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для воспитанников 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для воспитанников  6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для воспитанников 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.23. Продолжительность учебного года устанавливается с 01 сентября по 31 мая. Летний оздоровительный период составляет с 1 июня по 31 августа.

3.24. В середине учебного года для воспитанников организуются каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства), развлечения, досуги. 

В летний период проводят спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие мероприятия, а также увеличивается продолжительность прогулок.

3.25. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей, составляется в соответствии с требованиями государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, реализуемыми основными образовательными программами дошкольного образования. 

3.26. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования воспитанников 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.27. Общая продолжительность суточного сна воспитанников дошкольного возраста – 12 – 12,5 ч. Для воспитанников  от 1 до 1,5 года дневной сон организуют дважды в первую и вторую половину дня общей продолжительностью до  3,5 ч., для воспитанников   от 1,5 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжительностью не менее 3 часов, для детей от 3 до 7 лет 2,0 – 2,5 ч.

3.28. Ежедневная продолжительность прогулки воспитанников составляет не менее 4 - 4,5 ч. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже -15оС и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже -15оС и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже -20оС и скорости ветра более 15 м/с.

3.29. За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).
4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области, нормативными актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

4.2. Формами самоуправления Учреждения являются: 

- общее собрание трудового коллектива;

- совет педагогов;

- родительский комитет.

4.3. Компетенция Учредителя:

- утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и финансовым управлением администрации Селивановского района;

- определяет в установленном Учредителем порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- приостанавливает деятельность приносящую доход Учреждению, если она идет в ущерб предусмотренной уставом образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- осуществляет другие функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.4. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

4.5. Заведующий:
- является представителем  работодателя в трудовых отношениях с работниками;

- издаёт приказы и распоряжения, утверждает локальные акты Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;

- по согласованию (в форме проведения аттестации) с Учредителем назначает (принимает на работу) заместителей заведующего и других руководящих работников Учреждения;

- согласовывает распоряжение особоценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены нормативными актами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника, а также совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- согласовывает передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- представляет Учреждение во всех государственных, муниципальных организациях, предприятиях, учреждениях, общественных и иных объединениях, правоохранительных органах, действуя от имени учреждения без доверенности;

- своевременно представляет необходимые сведения и документы в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, в орган пенсионного фонда, органы статистики и другие органы и фонды в соответствии с действующим законодательством;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом и договором с Учредителем;

- хранит и пользуется печатями Учреждения;

- осуществляет подбор, приём на работу и увольнение работников, распределяет должностные обязанности; 

- устанавливает систему оплаты труда работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления, приказами Учредителя;

- поощряет работников Учреждения и применяет к ним дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде;

- заключает договоры от имени Учреждения;

- контролирует своевременность прохождения работниками аттестации, организует аттестацию работников;

- формирует контингент воспитанников;

- создаёт условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет приём детей и распределение по группам в соответствии с их возрастом, индивидуальными особенностями;

- открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования;

- выдаёт доверенности;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- хранит учредительные, регистрационные и разрешительные документы, а также правоустанавливающие документы учреждения на недвижимое имущество, следит за своевременным внесением в них изменений или заменой; 

- обеспечивает защиту законных прав и интересов работников при обработке их персональных данных;

- несёт ответственность за деятельность Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- отчитывается перед Учредителем о деятельности Учреждения;

- организует обработку персональных данных в соответствии с законодательством;

- выполняет другие обязанности и обладает другими правами, определенными его должностной инструкцией.
4.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение заведующим по его вине должностных обязанностей он несет дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

4.7. Общие вопросы Учреждения решаются общим собранием трудового коллектива в соответствии с положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения.
4.7.1. Общее собрание трудового коллектива:

· избирает представительный орган работников для взаимодействия с работодателем по вопросам, связанным с трудовыми отношениями;

· избирает представителей работников для участия в комиссии по трудовым спорам (КТС);

· обсуждает положения о системе оплаты труда работников, правила внутреннего трудового распорядка, положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 (одного года);

· планирует развитие Учреждения;

· определяет направление экономической деятельности Учреждения;

· вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· разрабатывает и принимает Устав Учреждения, изменения, и дополнения к нему в части не урегулированной законодательством Российской Федерации,

· обсуждает годовой план работы Учреждения.

4.7.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже 1 (одного) раза в год.

4.7.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива.

4.7.4. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

4.7.5. В работе общего собрания трудового коллектива могут участвовать с правом совещательного голоса представители учредителя, родители (законные представители) воспитанников.

4.7.6. Для ведения общего собрания избираются председатель и секретарь. Протокол собрания ведется секретарем, подписывается председателем и секретарем собрания.

4.7.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет совет педагогов Учреждения, в который входят все педагогические работники Учреждения.

4.8. Функции совета педагогов Учреждения:

· определяет и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных, в том числе платных, услуг родителям (законным представителям);

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ.

4.9. Заседания совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

4.10. Совет педагогов избирает из своего состава председателя сроком на 1 (один) год.

4.11. В качестве общественных организаций в Учреждении действует  родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают содействие Учреждению в решении его уставных задач. 

4.11.1. Родительский комитет избирается на общих родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания.
Избранные члены родительского комитета выбирают председателя и секретаря.
4.11.2. Председатель родительского комитета избирается из числа членов родительского комитета сроком на один год.
4.11.3. Председатель родительского комитета имеет право участвовать в работе совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса.

4.11.4.Заседание родительского комитета правомочны, если на нем присутствует не менее половины членов родительского комитета.

4.11.5. Решение родительского комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

4.11.6. Родительский комитет ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

4.11.7. Деятельность родительских комитетов регламентируется соответствующими локальными актами Учреждения. 

5. Участники образовательного процесса.

5.1.Участниками образовательного процесса Учреждения являются:

- воспитанники;

- педагогические работники;

- родители (законные представители).
Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.2. При приеме детей в Учреждение последнее знакомит родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников,
длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, который не может ограничивать установленные законом права Сторон.
5.4. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5.5. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.5.1. Воспитаннику гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение физиологических потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- получение дополнительных образовательных и медицинских услуг (в т.ч. платных);
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
5.6. Комплектование Учреждения работниками осуществляется в следующем порядке:

- собеседование, проверка документов, удостоверяющих личность, трудовой книжки, документов об образовании;

- ознакомление с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, «Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения», «Положением об обработке и защите персональных данных работников и воспитанников Учреждения», должностными инструкциями и другими локальными актами Учреждения;
- ознакомление с рабочим местом и условиями труда;

- прохождение медицинского обследования;

- заключение трудового договора с работником;

- издание приказа о приёме на работу.  

5.6.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
5.6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
5.6.3. Режим труда и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором (контрактом).

5.6.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, нормативными актами органов местного самоуправления. Порядок и сроки выплаты заработной платы определяются трудовым договором (контрактом).

5.6.5. Педагогические работники обязаны:

- выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию, нормы охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологические требования;

- добросовестно исполнять должностные обязанности;

- участвовать в работе совета педагогов Учреждения;

- поддерживать свою квалификацию на уровне, достаточном для выполнения своих должностных обязанностей;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- в установленном порядке проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (в случае отсутствия у работника первой или высшей квалификационной категории);

- охранять жизнь и здоровье воспитанников;

- защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- осуществлять творческий подход к своей профессиональной деятельности;
- отвечать за результаты своего труда.
5.6.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на защиту своей чести и достоинства;

- избирать и быть избранным председателем совета педагогов; 

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- аттестоваться в установленным порядке на первую или высшую  квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять новый педагогический опыт;

- на предоставление длительного отпуска сроком до 1 (одного) года в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области, нормативными актами органов местного самоуправления, приказами Учредителя и локальными актами Учреждения.

- на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью,

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

5.6.7. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки  определяются законодательством Российской Федерации, уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.
5.6.8. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

5.6.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения, может быть проведено только по поступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5.7. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте ребенка. Родители воспитанников несут ответственность за их воспитание.
5.7.1. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями воспитанника (их законными представителями);

- принимать участие в образовательном процессе;

- заботиться о здоровье, физическом, психическом и нравственном развитии своих детей,

- соблюдать этические нормы общения с работниками Учреждения и воспитанниками,

- вносить плату за содержание ребёнка в размере, определенном органами местного самоуправления, и в сроки, установленные договором.

- регулярно посещать проводимые учреждением родительские собрания;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и воспитывать эти качества в ребенке;

- своевременно извещать сотрудников Учреждения о болезни ребенка и предстоящем его отсутствии.

5.7.2. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребёнка;

- принимать участие в работе совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе об организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями (законными представителями);
- оказывать Учреждению безвозмездную материальную помощь;
- заслушивать отчёты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;
- избирать и быть избранными в родительский комитет Учреждения;
- участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;
- следить за тем, чтобы ребенок был одет согласно погодным условиям и имел аккуратный внешний вид;
- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями;
- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждения;

- вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к воспитанникам;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе в группах Учреждения;

6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения.

6.1. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

6.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

6.5. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Учредителем, полномочия органа местного самоуправления Селивановского района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 

6.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области.

6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание имущества, закрепленного за Учреждением. 

6.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и КУМИ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидии из бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области;

- имущество, переданное Учреждению КУМИ, а также приобретенное Учреждением за счет средств выделенных Учредителем;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

- средства, полученные от осуществления за плату видов деятельности, относящихся к основным;

- средства, полученные от оказания иной приносящей доход деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.11. Учреждение имеет право:

- устанавливать цены на дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Владимирской области и нормативными правовыми актами Учредителя;

- самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от иной приносящей доход деятельности, оставшимися после уплаты налогов, коммунальных и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством.

6.12. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление Учреждением указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

6.13. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

7. Имущество Учреждения.
7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Учредителя.

7.2. Учреждение обязано в установленном порядке представлять имущество к учету в Реестре муниципальной собственности Селивановского района.

7.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, включая передачу его по договорам аренды, безвозмездного пользования и иным договорам, предусматривающим передачу прав владения и пользования в отношении указанного имущества, осуществлять списание имущества.

7.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

7.6. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Учредителем.

7.7. Перечни особо ценного движимого имущества определяются нормативным правовым актом Учредителя.

7.8. Крупная сделка может быть совершена учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.10. Учреждение несёт ответственность перед собственником и Учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

7.11. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

7.12. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это правило не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества. При этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного, (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с износом), исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи. 

7.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного Учреждения.

7.14. Учреждение вправе с согласия КУМИ и Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению из бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8. Виды локальных актов Учреждения
8.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие виды локальных актов:

- приказы и распоряжения заведующего;

- решения органов самоуправления в части регламентации деятельности учреждения;
- положения, регламентирующие структуру и деятельность органов самоуправления учреждения;
- планы (графики), графики, расписания;
- договоры;
- положения, касающиеся системы оплаты труда работников;
- положения, касающиеся организации образовательного процесса;
- должностные инструкции работников;
- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;
- положения, касающиеся порядка обработки персональных данных работников;
- положения, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг.
8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
8.3. Локальные акты, принимаемые решением общего собрания трудового коллектива или педагогического совета, утверждаются приказом заведующего Учреждением.
8.4. В случае необходимости локальные акты могут быть согласованы с Учредителем и/или иными органами и организациями.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

9.1. Устав учреждения, изменения и дополнения к нему, а также Устав Учреждения в новой редакции в части не урегулированной законодательством Российской Федерации разрабатываются и принимаются трудовым коллективом Учреждения и утверждаются Учредителем.
9.2. Устав учреждения, все изменения и дополнения к нему, а также устав учреждения в новой редакции, в части касающейся наделения учреждения имуществом на праве оперативного управления подлежат согласованию с КУМИ.
9.3. Изменения и дополнения к Уставу учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
10.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Селивановского района.
10.2. При реорганизации учреждения вопросы дальнейшего действия ее Устава, лицензии и свидетельства о государственной аккредитации определяются действующим законодательством в зависимости от формы проведения реорганизации.
10.3. Учреждение может быть ликвидировано:
- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Решением суда о ликвидации юридического лица на Учредителя могут быть возложены обязанности по осуществлению ликвидации юридического лица.
10.4. В случае принятия муниципального правового акта о ликвидации Учреждения, а также принятия судом решения о его ликвидации и возложении обязанностей по осуществлению ликвидации юридического лица на Учредителя последний обязан:

- совместно с КУМИ утвердить состав ликвидационной комиссии учреждения;

- установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, муниципальным правовым актом о ликвидации Учреждения и/или решением суда.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде.
10.5. Ликвидационная комиссия обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации.
10.6. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования Селивановский район Владимирской области, либо другому муниципальному учреждению по распоряжению КУМИ на основании предложений заместителя главы администрации Селивановского, координирующего сферу образования.
10.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения берет на себя Учредитель. 
11. Прочие положения.
11.1. В случае принятия новых нормативных правовых актов Российской Федерации и Владимирской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, а также внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, настоящий Устав сохраняет свое действие в части не противоречащей этим актам.
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