Учредительный договор
о взаимоотношениях муниципального дошкольного образовательного учреждения с учредителем
п. Красная Горбатка







          «01» сентября 2012 г.
Управление образования администрации Селивановского района Владимирской области, именуемое в дальнейшем «Учредитель», в лице начальника управления образования Горшковой Натальи Станиславовны, действующего на основании Положения, с одной стороны и муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 14 д.Губино Селивановского района Владимирской области, именуемое в дальнейшем «МДОУ», в лице заведующего Сергеевой Татьяны Геннадьевны, действующего на основании Устава с другой стороны, заключили настоящий договор о взаимоотношениях сторон.

I. Общие положения

1. Настоящий договор регламентирует права и обязанности сторон в организационной, финансово-хозяйственной и образовательной деятельности МДОУ и обязателен для исполнения сторонами.

2. Стороны действуют на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, Устава МДОУ и настоящего договора.

3. Целью совместной деятельности сторон является создание благоприятных условий для воспитания и обучения детей, охраны и укрепления их здоровья, обеспечение интеллектуального, физического и личностного развития детей.

II. Права и обязанности сторон

1. Учредитель обязуется:

1.1. Передать МДОУ в оперативное управление объекты собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) принадлежащие Учредителю на праве собственности на основании распоряжения Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Селивановского района по акту приема-передачи.
Закрепить за МДОУ земельные участки на праве постоянного (бессрочного) бесплатного пользования.
1.2. Принимать на себя расходы на содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели, на текущий и капитальный ремонт МДОУ, обеспечивать развитие и обновление материально-технической базы МДОУ.

Выделять денежные средства МДОУ согласно смете бюджетного финансирования и плану финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий год.
1.3. Финансировать МДОУ на основе местных лимитов и нормативов, принятых в расчете на одного ребенка по данному виду учреждения.

1.4. Оплачивать затраты на проведение экспертизы МДОУ на получение лицензии на право ведения образовательной деятельности, утверждать Устав МДОУ и изменения к нему.

1.5. Оплачивать ежегодное медицинское обследование работников МДОУ по договору с органом здравоохранения.

1.6. Осуществлять подготовку и переподготовку педагогических кадров МДОУ за счет средств учреждения.
1.7. Обеспечить МДОУ за счет бюджетных средств оборудованием.
1.8. Принимать участие в организации питания детей в МДОУ.
1.9. Выделять дополнительные ассигнования на поощрение работников МДОУ и прочие обязательства и полномочия, касающиеся компетенции Учредителя, предусмотренные Уставом МДОУ и законодательством Российской Федерации.
2. МДОУ обязуется:

2.1. Обеспечивать сохранность имущества, переданного ему в оперативное управление; эффективно использовать материальные и денежные средства; развивать материально-техническую и учебную базу МДОУ в пределах бюджетных средств.

2.2. Представлять Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

2.3. Предоставлять необходимое количество мест в МДОУ для населения с учетом ежегодного их освобождения.

2.4. Взимать родительскую плату за содержание детей в МДОУ в порядке и в сроки, предусмотренные Положением о порядке исчисления платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, взимаемой с родителей (законных представителей), договором между МДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

2.5. Обеспечивать образовательную деятельность в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2.6. Осуществлять подбор, прием и расстановку кадров МДОУ, увольнение их в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

2.7. Устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными в целях выполнения задач стоящих перед МДОУ.

3. Учредитель имеет право:

3.1. Представлять интересы МДОУ в вышестоящих и иных органах.

3.2. Участвовать в управлении и деятельности МДОУ в пределах, предусмотренных Уставом МДОУ.

3.3. Получать полную информацию о деятельности МДОУ (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной); в том числе знакомиться с материалами бухгалтерского учета, отчетности.

3.4. Осуществлять контроль за воспитательно-образовательной деятельностью МДОУ в части выполнения последним требований Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
3.5. Устанавливать режим работы МДОУ; изменять его, исходя из местных условий, социального заказа населения.

3.6. Определять порядок приема и комплектования детей в МДОУ, а также количество и соотношение возрастных групп детей.
4. МДОУ имеет право:

4.1. Самостоятельно выбирать, разрабатывать и утверждать основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, применять методики воспитания и обучения детей.

4.2. Вносить предложения Учредителю по изменению, дополнению Устава МДОУ.

4.3. Реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать платные дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) ребенка.

4.4. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.
III. Ответственность сторон

1. Учредитель в пределах своей компетенции и выделяемых бюджетных средств несет ответственность за создание необходимых условий для функционирования МДОУ.
2. МДОУ отвечает перед Учредителем за невыполнение функций, отнесенных к компетенции МДОУ, реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, качество образования своих воспитанников, несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за МДОУ собственности, иные действия предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
3. Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
IV. Заключительные положения
1. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
2. Споры между сторонами разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует на протяжении всей деятельности МДОУ. 
В процессе совместной деятельности стороны могут вносить в договор изменения, дополнения, которые оформляются в форме приложения к договору и являются его неотъемлемой частью.
7. Юридические адреса сторон:
	Учредитель
	МДОУ

	Управление образования
 администрации Селивановского района Владимирской области

Адрес: 602332, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. Красноармейская, д. 12

Электронная почта: Selobr@mail.ru
Начальник управления образования 

_________________________ Н.С. Горшкова
«01» сентября 2012 г.

МП
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 14 д.Губино Селивановского района Владимирской области
Адрес: 602358, Владимирская область, Селивановский район, д. Губино, ул. Лесная, д. 9
Электронная почта:
Заведующий МДОУ № 14 д. Губино
_______________________ Т.Г. Сергеева
«01» сентября 2012 г.

МП


